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13.03.2001

b. Dienstvereinbarung iiber die Grundsitze der Einsatzplangestaltung und der
Arbeitszeitverwaltung vom 24.09.1997 (Fassung 22.05.2006)

Inhouse Seminar am 28.9.2015 Baderbetriebe Stuttgart
© Uwe Melzer, Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht



