
                                            

Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht Uwe Melzer, Breitscheidstr. 65, 70176 Stuttgart 
Telefon: 0711- 50 53 64-00 - Telefax: 0711- 50 53 64-09 - www.melzer-kempner.de 

 

 
 

Rechtliche Grundlagen für eine Dienstvereinbarung  
zur Regelung der Arbeitszeit und 

Regelungsmöglichkeiten  
 
 

 

Inhouse Seminar am 28. September 2015 in Stuttgart  

für den Personalrat der Bäderbetriebe Stuttgart 
 

Inhalt im Überblick 
 

1. Grundbegriffe des Arbeitsrechts 
2. Allgemeine Grundlagen 

a. Überblick Normenpyramide - Prinzipien 
b. Prinzipien der Normenpyramide 

3. Begriffe LPVG  Baden-Württemberg 
a. Dienstvereinbarung 

b. Gesamtdienstvereinbarung 
c. Kollision von Regelungen in Dienstvereinbarung und Gesamtdienstvereinbarung 

4. Abgrenzung der Dienstvereinbarung zur Regelungsabrede 
5. Zustandekommen einer Dienstvereinbarung und Zulässigkeit 

6. Struktur von Dienstvereinbarungen und Regelungsabreden 
a. Gegenstand der Dienstvereinbarung / Präambel 

b.   Geltungsbereich 
c.   Inhaltliche Regelungen 

(1) Hinweis zur Verhandlungstaktik 
d.   Die Regelung über die Veröffentlichung der Betriebs- Dienstvereinbarung 

e.   Begriffsbestimmungen 
f.   Kündigung der Betriebs- Dienstvereinbarung und Laufzeit 



 
 

Inhouse Seminar am 28.9.2015 Bäderbetriebe Stuttgart  
© Uwe Melzer, Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht 

 

g.   Nachwirkung einer beendeten Betriebs- Dienstvereinbarung 
h.   Schlussvorschriften (Salvatorische Klausel) 

7. Auslegungsmethodik bei Dienstvereinbarungen 
a. Wortlaut 

b. Systematische Auslegung 
c. Normenkontrolle durch höherrangiges Recht 

8. Checkliste Dienstvereinbarung 
9. Gesetzliche Regelungen zur Arbeitszeit 

a. Arbeitszeitgesetz 
b. Typische Arbeitszeitmodelle 

10. Tarifliche Regelungen zur Arbeitszeit im TVöD 
a. Grundregelungen und Öffnungsklauseln 

b. Sonderformen der Arbeit 
c. Arbeitszeitkonto 

11. Mitbestimmungstatbestände im LPVG-BW bei Arbeitszeit und Dienstplänen 
12. Regelungen der bestehenden Dienstvereinbarungen zur Regelung von Arbeitszeit 

a. Gesamtdienstvereinbarung über die Regelung der gleitenden Arbeitszeit vom 
13.03.2001 

b. Dienstvereinbarung über die Grundsätze der Einsatzplangestaltung und der 
Arbeitszeitverwaltung vom 24.09.1997 (Fassung 22.05.2006) 
 


